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1. Общие положения
1.1. Педагогический совет ГАУ ДПО «Учебно-методический центр «Аспект» Минтруда Чувашии (далее – Педагогический совет) – постоянно действующий коллегиальный орган для рассмотрения основных вопросов организации образовательной деятельности.
1.2. Педагогический совет действует на основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Чувашской Республики, Устава ГАУ ДПО «Учебно-методический центр «Аспект» Минтруда Чувашии, локальных нормативных актов ГАУ ДПО «Учебно-методический центр «Аспект» Минтруда Чувашии.
2. Цель и задачи
2.1. Цель деятельности Педагогического совета – обеспечение гибкости и оперативности методической работы ГАУ ДПО «Учебно-методический центр «Аспект» Минтруда Чувашии (далее - УМЦ «Аспект»), повышение квалификации педагогических работников, развитие их профессиональной компетентности и рост профессионального мастерства.

2.2. Основными задачами Педагогического совета являются:
-реализация государственной политики в области образования, занятости населения;

-ориентация деятельности коллектива УМЦ «Аспект» на совершенствование образовательного процесса;

-внедрение в практическую деятельность работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

-разработка содержания работы по общей методической теме УМЦ «Аспект».
3. Основные функции Педагогического совета

3.1. Педагогический совет осуществляет следующие функции:

-разрабатывает основные направления, цели, формы и содержание учебно-методической работы; 

-рассматривает содержание учебно-программной документации;

-определяет приоритетные направления и перспективы развития образовательной деятельности;

-координирует деятельность по внедрению современных технологий обучения взрослых;

-рассматривает вопросы развития учебно-материальной базы;

-осуществляет анализ качества образовательных услуг;

-разрабатывает и вносит на утверждение проект государственного задания в части психологической поддержки и обучения граждан с учетом потребностей рынка труда.

4. Права Педагогического совета
4.1. Для осуществления своей деятельности Педагогический совет имеет право:

-готовить предложения и рекомендовать педагогов для повышения квалификации;

-выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в УМЦ «Аспект»;

-ставить вопрос перед администрацией УМЦ «Аспект» о поощрении сотрудников за активное участие в методической работе;

-публиковать справочные, информационно-аналитические и иные материалы по вопросам учебно-методической работы.
5. Порядок формирования, состав 
и организация работы Педагогического совета
5.1. В состав Педагогического совета входят педагогические работники УМЦ «Аспект». Состав Педагогического совета утверждается приказом по УМЦ «Аспект». 
Члены Педагогического совета осуществляют свою деятельность на общественных началах.

5.2. Председателем Педагогического совета является руководитель УМЦ «Аспект».

5.3.Председатель Педагогического совета имеет право:

-запрашивать и получать от структурных подразделений УМЦ «Аспект» необходимые для работы Педагогического совета документы и материалы; 
-привлекать экспертов для рецензирования учебно-методических материалов;

-утверждать документы, регламентирующие порядок рассмотрения Педагогическим советом отдельных вопросов.

5.4. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря. Секретарь Педагогического совета работает на общественных началах.
Секретарь Педагогического совета выполняет организационную и техническую работу, обеспечивает подготовку материалов к заседаниям, ведет протоколы заседаний.

5.5. Педагогический совет действует на постоянной (бессрочной) основе.

5.6. Педагогический совет работает по плану, утвержденному руководителем УМЦ «Аспект». 

Заседания Педагогического совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. На заседания могут приглашаться лица, участие которых необходимо при рассмотрении конкретных вопросов.
5.7. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

5.8. Заседания Педагогического совета оформляются протоколом.

5.9. Решения Педагогического совета являются рекомендательными для персонала УМЦ «Аспект». Решения Педагогического совета, утвержденные приказом по УМЦ «Аспект», являются обязательными для исполнения.

Рассмотрено на заседании методического совета (протокол от __________ № ______)
